Componenta initialad a Planului de selectie — VITAL S.A. Maramures

ADI-Maramures
Asocialia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Apa si Canalizare

Anexa la Hotararea/Decizia nr. /
Document propus spre aprobare

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii VITAL S.A. Maramures
pentru mandatul 2026-2030

Elaborata de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Apa si Canalizare din judetul
Maramures (,ADI-Maramures”), in calitate de Autoritate Publica Tutelara (,APT") a societatii VITAL
S.A. Maramures, Tn conditile si limitele competentelor exercitate potrivit statutului asociatiei,
hotararilor autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre si actelor adunarii
generale a actionarilor VITAL S.A.
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Preambul. Temei legal si scop

Prezenta componenta initiala a Planului de selectie (,Planul de selectie”) este elaboratd in
conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ultericare
(Legea nr. 187/2023, O.U.G. nr. 22/2025, Legea nr. 158/2025, O.U.G. nr. 117/2023, in méasura
incidentei) (,0.U.G. nr. 108/2011"), precum si cu Hotdrarea Guvernului nr. 839/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost modificats
prin H.G. nr. 1.053/2025 (,H.G. nr. 639/2023"), Ordinul AMEPIP nr. 126/2024 privind regulamentul-
cadru al comisiilor de selectie si nominalizare si Ordinul AMEPIP nr. 851/2024 privind nivelurile
minime ale indicatorilor de performanta.

Potrivit H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate Tn derularea
procedurii de selectie a administratorilor, structurat in doua componente: componenta initiald si
componenta integrala. Prezentul document constituie componenta initiala.

Prezenta componenta initiald este intocmitd cu scopul selectiei si numirii a 5 (cinci) membri in
Consiliul de Administratie al VITAL S.A., pentru mandatul 2026-2030, conform Hotararii AGA nr. 2
din 12.05.2026.

Pentru anul 2025, VITAL S.A. depaseste cumulativ pragurile prevazute de art. 28 alin. (2) si art. 4212
din ©.U.G. nr. 109/2011 (cifra de afaceri superioara echivalentului n lei al sumei de 7.300.000 euro;
peste 50 de angajat). In consecinta, procedura de selectie urmeaza regimul aplicabil intreprinderilor
publice locale care depasesc aceste praguri, inclusiv in privinta componentei Comisiei de selectie si
nominalizare si a participarii unui expert independent selectat de AMEPIP.

Nota privind Actul constitutiv: Actul constitutiv al VITAL S.A. prevede in prezent un Consiliu de
Administratie de 9 membri. Corelarea Actului constitutiv cu dimensiunea de 5 membri aprobata prin
Hotararea AGA nr. 2/12.05.2026 trebuie finalizatd anterior numirii noului Consiliu, ca etapa distincta
a procedurii (a se vedea Sectiunea I, pct. 3, si Sectiunea V).

Componenta initiald se publicd pe pagina proprie de internet a ADI-Maramures si pe cea a VITAL
S.A., si se transmite spre publicare AMEPIP, conform art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023. Componenta initiala se aproba prin act administrativ al APT (Hotarare/Decizie a ADI-
Maramures), conform art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

I. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care Autoritatea Publica Tutelara si actionarii
VITAL 8. A. stabilesc performantele si viziunea strategica asteptate de la organele de administrare
si conducere ale societatii pentru mandatul 2026-2030, parte a componentei initiale a Planului de
selectie, potrivit art. 25 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari pentru VITAL S.A,, stabileste, in sinteza:

* dimensiunea Consiliului de Administratie la 5 membri, cu majoritate neexecutiva, pentru
mandatul 2026-2030;

* misiunea si obiectivele strategice ale VITAL S.A. in sectorul apa-canal, inclusivimplementarea
Proiectului Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzata in Judetul Maramures
(Cod SMIS 2021+322218);

» cerintele minime si competentele colective asteptate din partea membrilor Consiliului
(experienta n servicii publice/apa-canal, finante/audit, investiti/fonduri europene,
juridic/reglementare, guvernanta/risc, digitalizare, mediu/sustenabilitate,
leadership/comunicare/etica);

+ politica de investiii, politica tarifara si regimul repartizarii profitului si al dividendelor;
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* indicatorii-cheie de performanta orientativi pentru administratorii neexecutivi (55% indicatori
financiari, 45% indicatori nefinanciari);

+ cerintele procedurale specifice regimului aplicabil intreprinderilor publice locale care depésesc
pragurile art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

Scrisoarea de asteptari constituie documentul strategic de referinta pentru elaborarea componentei
integrale a Planului de selectie, a profilului consiliului, a profilului candidatului si a contractelor de
mandat, si se publica, alaturi de prezenta componenta initiala, pe paginile de internet ale ADI-
Maramures, VITAL S A. si AMEPIP, conform art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 839/2023.

Il. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele-cheie ale procedurii rezulta din analiza O.U.G. nr. 109/2011 si a H.G. nr. 639/2023 si sunt
detaliate in calendarul de la Sectiunea lll. Respectarea termenelor si a continutului documentelor
asigura transparenta procedurii si conformitatea cu principile de guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

a) Documente necesare implementarii procedurii

» profilul consiliului se elaboreaza de ADI-Maramures (APT), cu sprijinul VITAL S.A.; profilul
candidatului se elaboreaza de Comisia de selectie si nominalizare (CSN), cu sprijinul expertului
independent;

« proiectul profilului consiliului se publica pe paginile de internet ale APT si VITAL S.A. si se
transmite AMEPIP in termen de 5 zile de la aprobarea componentei initiale.

b) Bunul mers al procedurii

* CSN elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie in termen de 10 zile de la
constituire;

 proiectul componentei integrale se publica pe paginile de internet ale ADI-Maramures si VITAL
S.A., apoi se aproba prin act administrativ al APT,;

» pentru fiecare etapa a procedurii se stabilesc termene limita, incluse Tn componenta integrala
a Planului de selectie;

+ elementele de confidentialitate sunt definite de CSN si integrate in Planul de selectie (a se
vedea Sectiunea VII).

c) Selectia candidatilor

+ profilul candidatului cuprinde descrierea rolului, derivata din cerintele contextuale ale VITAL
S.A. sidin Scrisoarea de asteptari, si descrierea criteriilor de selectie;

» profilul consiliului diferentiaza criteriile obligatorii (indeplinite de toti candidatii) de criteriile
optionale (indeplinite de unii dintre candidati);

» CSN stabileste, dintre criterile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, pe cele
obligatorii si pe cele optionale, Tn functie de specificul VITAL S.A. si de cerintele Scrisorii de
asteptari, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

d) Particularitati legate de regimul de prag si de forma juridica

« CSN VITAL S.A. are componenta specifica Tntreprinderilor publice locale care depasesc
pragurile art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011: 2 membri desemnati de APT, 2 membri
desemnati de AMEPIP si 1 expert independent selectat de AMEPIP;
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» fiind societate pe actiuni cu actionariat multiplu (Municipiul Baia Mare — actionar majoritar,
Judetul Maramures, Municipiul Sighetu Marmatiei si alte 7 UAT-uri), numirea finald a
administratorilor se realizeaza prin Hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor, pe baza
Raportului final al CSN si a avizului conform AMEPIP, cu mandatarea corespunzatoare a
reprezentantilor UAT-urilor actionare;

« Actul constitutiv al VITAL S.A. (care prevede Tn prezent 9 membri) trebuie corelat cu
dimensiunea de 5 membri aprobata prin Hotararea AGA nr. 2/12.05.20286, anterior numirii finale
a noului Consiliu.

lll. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul de mai jos cuprinde etapele obligatorii ale procedurii, termenele aplicabile (calculate, in
absenta unor date calendaristice fixe, de la data declansarii procedurii — ,Data D", care va fi stabilita
prin Hotararea/Decizia ADI-Maramures de declansare), partile responsabile si documentele
rezultate. Decalarea unei etape determind decalarea etapelor ulterioare care depind de finalizarea
acesteia.

Etapa procedurii

Termen

Responsabil

Document
rezultat

Declansarea procedurii de selectie a
administratorilor VITAL S.A. (art. 3 alin.
(1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023)

Notificarea AMEPIP cu privire Ia
declansarea procedurii (art. 3 alin. (3) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023)

Corelarea Actului constitutiv al VITAL
S.A. cu dimensiunea de 5 membri
aprobata prin Hotararea AGA nr.
2/12.05.2026 (in prezent CA are 9
membri)

Selectia expertului independent (art. 2
pct. 28 O.U.G. 109/2011; art. 6 din
Anexanr. 1 la H.G. 639/2023)

Desemnarea celor 2 membri AMEPIP Tn
CSN si comunicarea catre APT a datelor
acestora si ale expertului independent
(art. 4 alin. (1) din Anexa nr. 1 1a H.G.
639/2023)

Constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare (CSN) (art. 449 si art. 472
0.U.G. 109/2011; art. 4 alin. (2) si art. 7
din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023) —
regim Intreprindere care depdseste
pragurile art. 28 alin. (2): 2 membri APT
+ 2 membri AMEPIP + 1 expert
independent AMEPIP

Cu cel putin 6 luni
fnainte de expirarea
mandatului actual,
conform art. 25 din
Anexanr. 11laH.G.
nr. 639/2023

5zile dela Data D

Anterior sau
concomitent cu
declansarea
procedurii, Tnainte
de numirea finala

Conform procedurii
de achizitie
aplicabile AMEPIP

3ziledela
notificarea de |a
pct. 2/ dela
finalizarea selectiei
expertului

3ziedela
transmiterea datelor
AMEPIP
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ADI-Maramures

(APT)
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VITAL S.A.

AMEPIP

AMEPIP

ADI-Maramures
(APT)

Hotarare/Decizie
ADI-Maramures
de declansare a
procedurii (,Data
D") Hotararii
AGA nr. 2 din
12.05.2026

Adresa de
notificare catre
AMEPIP

Act aditional la
Actul constitutiv
/ Hotérare AGA

Contract de
prestari servicii
expert
independent

Ordin al
presedintelui
AMEPIP +
adresd cu
informatii privind
expertul
independent

Hotarare/Decizie
de constituire a
CSN
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Document

Etapa procedurii Termen Responsabil Tt
Prezenta
. ; ; ta
Elaborarea si publicarea componentei oomponenta
7 inifiale a Planului de selectie (art. 5 alin. 15 zile de la Data D ‘(ﬂ}";‘amm“r Lol
(1)-(2) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023) Ed Pag _
aramures si
VITAL S.A.
Publicarea Scrisorii de asteptari pe
paginile ADI-Maramures, VITAL S.A. si AD|-Maramures, Publicare pe
8 AMEPIP, odaté cu compenenta initiala 15ziledelaDataD AMEPIP, VITAL cele 3 pagini de
(art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1b la H.G. S.A. internet

639/2023)

Depunerea propunerilor la componenta i Orice persoana
P Prop P 5zile dela pEla0g

9 initiald publicata (art. & alin. (2) din Anexa oublicare interesata / Propuneri scrise

nr. 1la H.G. 639/2023) actionari
Aprcbarea componentei initiale a :
: ED g 10 zile de la
Planulm_de select}e s Spnsoru g . expirarea ADI-Maramures  Hotarare/Decizie
10  asteptari (art. 5 alin, (6) din Anexanr. 1; temential dsla (APT) dé abrobars
art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. e P
639/2023) PRt
Elaborarea si publicarea proiectului & 5ll6 4616 ADI-Maramures  Proiect profil
11 profilului consiliului; transmiterea o (APT), cu consiliu,
acestuia catre AMEPIP (art. 12 alin. (1) copm srnninliniGale sprijinul VITAL publicare,
din Anexa nr. 1 la H.G. 638/2023) P ' SA. adresa AMEPIP
Elaborarea componentei integrale a Proiect
Planului de selectie (incluzéand prefilul
., consiliului, profilul candidatului, planul de 10 Zlle de la gf';'},ﬁi‘i'u?p”“”“' el
interviu, termenele procedurii) (art. 10, constituirea CSN indpe SRdBER Plar?ului de
art. 12 alin. (3), art. 14-16 din Anexa nr. 1 P ierts
la H.G. 639/2023) :
Publicare pe

Publicarea proiectului componentei
13  integrale (art. 10 alin. (2) din Anexanr. 1 2 zile de la pct. 12
la H.G. 639/2023)

ADI-Maramures  paginile ADI-
(APT) prin CSN Maramures si

VITAL S.A.
Aprobarea componentei integrale a i
Planului de selectie, impreuna cu profilul AL ;': taérféﬁ’;t::c;z'e
14  consiliului si profilul candidatului (art. 10 5 zile de la pct. 13 (APT) ~ o ponentei
alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. b Bl
639/2023) L
Publicarea anuntului de selectie pe
pagina APT, a VITAL S.A., a AMEPIP, In  Cu minimum 30 de y
minimum 2 publicatii zile Tnainte de &D;Th;liiramures, Anunt de
15 economicelfinanciare si pe o platforma termenul-limita de Presediritale CA recrutare si
de recrutare (art. 29 alin. (4)-(5) O.U.G. depunere a VITAL SA selectie
109/2011; art. 19 alin. (2)-(3) din Anexa candidaturilor o
nr. 1 la H.G. 839/2023)
Depunerea dosarelor de candidatura (art. —
. ; Pana la termenul- o Dosare de
16 ggg?gglzg)) din Anexanr. 1 la H.G. limitd din anunt Candidati ocandidaturt
Verificarea dosarelor, intocmirea listei Lista lunga:
lungi (confidentiald) si evaluarea conform 3 zile de la pct. 16,  CSN, cu sprijinul e '
17 grilei din profilul consiliului (art. 20 alin. respectiv la expertului cantldat
(3)-(4), art. 21 din Anexanr. 1 1a H.G. finalizarea analizei  independent respinsi‘

639/2023)
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- ! Document

Nr. Etapa procedurii Termen Responsabil rezultat
intocmirea listei scurte (minimum 2,
maximum 5 candidati per post) si ; ]
informarea candidatilor selectati cu La finalizarea CSN !‘[?ta scurta;
privire la obligatia depunerii Declaratiel ~ analizei dosarelor e el
de intentie (art. 21 alin. (6), art. 22 alin. slectronica
(1)-(2) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023)

Depunerea Declaratiei de intentie de

19 cétre canqtdatii din lista scurta (art. 22 15 zile de la Candidati din Declaratia de
alin. (2) din Anexanr. 1 la H.G. informare lista scurta intentie
639/2023)

Organizarea interviurilor si intocmirea La termenele Plan de interviu;

20 clasamentului final + Raportul final al stabilite de CSN, CSN clasament
procedurii (art. 22 alin. (4)-(6) din Anexa  dupé finalizarea candidati;
nr. 1la H.G. 639/2023) interviurilor Raport final
Comunicarea Raportului final cétre h ”

21 AMEPIP, in vederea emiterii avizului F;zf;:?awzc;fé:are H ADI-Maramures Q;Ir;ejr:dic?aere 5
conform (art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) o (APT) :
0.U.G. 109/2011) procedurii Raportului final
Emiterea avizului conform de cétre 10zile de la sz. t;onform /

22 AMEPIP (art. 27 din Anexa nr. 1 la H.G.  primirea Raportului  AMEPIP ok
639/2023) final ;

remediere
2 zile lucratoare de
la comunicarea
23 Contestatii (dacd este cazul) (art. 5 alin. rezu{tat.ulw, i Candldan_ ¢ Contes_tatu,
(9) si art. 28 alin. (6) 0.U.G. 109/2011) respectiv 15 zile nemultumiti / hoténjérl de
pentru instanta de ADI|-Maramures  solutionare
contencios
administrativ
Mandatarea reprezentantilor UAT-urilor [""’a""““'ﬂ 10 zile de ADI|-Maramures, Manisie de 3
. p : 4 a comunicarea : reprezentare;
g4 clionars in AGA gi numirea Raportului UAT-Lin Hotérare AGA
administratorilor prin Hotarare AGA, pe finallaviativi actionare, AGA de niilraa
baza Rapertului final avizat de AMEPIP VITAL S.A. g .
conform administratorilor
Incheierea contractelor de mandat si Contracte de

25 negocierea indicatorilor-cheie de l(;cégrgrnl]ltts:ino-lfnelor ?Q[?E,I-Tr\;’l?ramures mandat; ICP
performanta, cu transmiterea acestora la numiri} Presedintele CA avizati de
AMEPIP pentru avizare AMEPIP

Nota: daca Tn urma publicarii anuntului de selectie nu se constituie un numar suficient de candidaturi
care sa intruneasca cerintele minime din O.U.G. nr. 109/2011, procedura se reia, fie de la etapa
publicarii anuntului, fie de la redefinirea profilului consiliului, pentru largirea bazei de candidaturi.

IV. Partile responsabile si rolurile acestora

Conform O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 839/2023, partile responsabile in cadrul procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor VITAL S.A. sunt urmatoarele: Presedintele Consiliului de
Administratie al VITAL S.A.; ADI-Maramures, Tn calitate de Autoritate Publicd Tutelard; Comisia de
selectie si nominalizare; Expertul independent; AMEPIP; si, in considerarea formei juridice de
societate pe actiuni, Adunarea Generala a Actionarilor si UAT-urile actionare.

A. Presedintele Consiliului de Administratie al VITAL S.A.
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transmite informatiile si raportarile necesare pentru desfasurarea procedurii si comunica, la
finalizare, Raportul final al CSN, conform calendarului de la Sectiunea I,

B. ADI-Maramures, in calitate de Autoritate Publica Tutelara (APT)

decide declansarea procedurii de selectie si notifica AMEPIP:

elaboreaza si aproba componenta initiala a Planului de selectie si Scrisoarea de asteptari, ca
parte a acesteia, si asigura publicarea lor;

constituie Comisia de selectie si nominalizare si aproba regulamentul de organizare si
functionare al acesteia, conform regulamentului-cadru aprobat de AMEPIP (Ordinul AMEPIP
nr. 126/2024);

elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului si il transmite AMEPIP;

aproba, prin act administrativ, componenta integrala a Planului de selectie, impreuna cu profilul
consiliului si profilul candidatului;

coordoneaza cu UAT-urile actionare mandatarea reprezentantilor acestora in AGA pentru
numirea administratorilor, pe baza Raportului final avizat de AMEPIP;

negociaza si transmite spre avizare AMEPIP indicatorii-cheie de performanta si incheie
contractele de mandat;

indeplineste orice alte atributii stabilite de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

CSN se constituie prin Hotarare/Decizie a ADI-Maramures, cu urmatoarea componenta, specifica
intreprinderilor publice locale care depasesc pragurile art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011:

2 membiri titulari (si supleanti) desemnati de ADI-Maramures (APT);
2 membri titulari (si supleanti) desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
1 expert independent, selectat de AMEPIP.

Presedintele CSN se desemneaza dintre reprezentantii APT. Secretariatul CSN este asigurat de
APT, secretarul neavand drept de vot.

Atributiile principale ale CSN:

desfasoara procedura de selectie cu asigurarea conformitatii si transparentei acesteia;

elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie si profilul candidatului, pe baza
cerintelor contextuale ale VITAL S.A. si a Scrisorii de asteptari;

stabileste criteriile obligatorii si optionale de selectie si ponderea acestora:
stabileste conditiile de eligibilitate si continutul dosarului de candidatura;

analizeaza dosarele de candidatura, intocmeste lista lunga si lista scurta si aloca punctajul
conform grilei de evaluare;

organizeaza interviurile, intocmeste clasamentul final si Raportul final al procedurii;
notificd AMEPIP Tn cazul unor abateri de la prevederile legale privind derularea procedurii;

informeaza AMEPIP cu privire la stadiul procedurii, cu respectarea confidentialitatii datelor
candidatilor.

D. Expertul independent

Expertul independent indeplineste conditiile art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 si sprijind CSN,
Tn special:
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* consilierea APT privind metodele de implementare a O.U.G. nr. 109/2011 si a H.G. nr.
639/2023;

* elaborarea componentei integrale a Planului de selectie, a profilului candidatului si a
materialelor/documentelor aferente:

* colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd. evaluarea candidatilor si organizarea
interviurilor;

* elaborarea Raportului pentru numirile finale.

E. AMEPIP

* participa la procedurd prin reprezentanti desemnati in CSN si prin expertul independent
selectat;

* verifica respectarea procedurii de selectie si nominalizare:

* emite avizul conform pe baza Raportului final, in termen de 10 zile de la primirea acestuia,
putand dispune masuri de remediere si/sau sanctiuni;

* avizeaza indicatorii-cheie de performanta negociati pentru contractele de mandat.

F. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) si UAT-urile actionare

¢« aproba dimensiunea Consiliului de Administratie (Hotararea AGA nr. 2/12.05.2026 — 5
memobri) si corelarea Actului constitutiv;

* mandateaza reprezentantii UAT-urilor actionare pentru numirea administratorilor, pe baza
Raportului final al CSN si a avizului conform AMEPIP;

* numeste administratorii prin Hotarare AGA si evalueaza anual executia contractelor de
mandat, conform Sectiunii XX a Scrisorii de asteptari.

V. Riscurile identificate

Riscurile de mai jos privesc derularea procedurii de selectie si nominalizare (distincte de riscurile
operationale/strategice ale VITAL S.A., tratate in Scrisoarea de asteptari si Tn registrul minimal de
riscuri strategice anexat acesteia):

Risc identificat : Probabilitate = Masuri de diminuare

Nerespectarea Planificare cu rezerve de timp pentru fiecare etap;
termenelor legale ale Moderat Medie pregatirea anticipatd a documentelor: stabilirea
procedurii clard a atributiilor in cadrul CSN.

Necorelarea Actului

constitutiv (9 membri) cu Demararea in paralel a procedurii de modificare a
dimensiunea aprobatd de Ridicat Medie Actului constitutiv, cu finalizare anterioard numirii

5 memobri inainte de administraterilor.

finalizarea numirilor

Coordonare deficitara

ntre ADI-Maramures si Comunicare timpurie cu toate UAT-urile actionare;
UAT-urile actionare in Ridicat Medie calendar comun pentru mandatele de reprezentare
adoptarea hotararilor n AGA.

AGA necesare

Publicitate adecvata pe canale multiple; abordare
Moderat Medie directa (head-hunting) a profilelor relevante pentru
sectorul apa-canal.

Numaér insuficient de
candidati eligibili




Cempenenta initiala a Planului de selectie — VITAL S.A. Maramures

Risc identificat Probabilitate . Masuri de diminuare

Asigurarea unui flux suficient de candidati:
reducerea timpului de decizie; comunicare
transparentd privind etapele si conditiile
mandatului.

Abandonul procesului de
catre candidati din lista Ridicat Medie
scurtd/nominalizati

Contestarea rezultatelor

procedurii sau a hotararii Documentarea rigurcasa a fiecérei etape;

APT la instanta de Ridicat Medie ;esrgggizrea stricta a criteriilor de evaluare
contencios administrativ P ;

Intarzieri In avizarea Transmiterea completa si in termen a
AMEPIP (aviz conform, Moderat Medie documentatiei catre AMEPIP; comunicare
avizare ICP) proactiva pentru clarificari.

VI. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde, fara a se limita la
acestea, urmatoarele documente si formulare:

* etapele procedurii, calendarul, documentele si materialele de verificat/elaborat, persoanele de
contact;

* anunturile de selectie, pentru presa scris3 si online:

* lista documentelor necesare depunerii candidaturii, pentru persoane fizice si juridice;
* dispozitiile de confidentialitate si lista elementelor confidentiale;
* lista riscurilor si a masurilor de diminuare a acestora:

* Scrisoarea de asteptari;

* cerintele contextuale ale VITAL S.A

» profilul consiliului;

« profilul candidatului;

« criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului:

* documentele referitoare la Declaratia de intentie;

* Planul de interviu;

= proiectul contractului de mandat:

* declaratile necesar a fi completate de candidati (eligibilitate, incompatibilitati, conflict de
interese, GDPR).

VII. Elemente de confidentialitate si transparenta

Elemente confidentiale

* identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
« informatii privind viata privata, profesionala sau publicd a candidatilor:
+ lista lunga a candidatilor, punctajele intermediare si rezultatele interviurilor.

Elemente accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare

* punctajele obtinute Tn evaluari/clarificari si integrate in matricea de evaluare;
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* rezultatele interviurilor si detaliile oferite de candidati, cu exceptia datelor confidentiale;
* lista lunga si lista scurtd a candidatilor calificati.

Elemente publice

* prezenta componenta initiald a Planului de selectie, inclusiv Scrisoarea de asteptari:
+ Profilul consiliului si profilul candidatului;

* Anuntul de recrutare si selectie, criteriile de selectie si evaluare:

* Planul de interviu si modelele de declaratii;

» Componenta integrala a Planului de selectie;

* Raportul final, publicat cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

VIII. Actiuni viitoare in vederea definitivarii Planului de selectie

In vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare, cu sprijinul expertului
independent, va elabora componenta integrald, cuprinzand, fara a se limita la acestea:

» profilul consiliului si profilul candidatului pentru functia de administrator VITAL S.A., inclusiv
matricea de competente (a se vedea Anexa 1 — Matrice orientativd din Scrisoarea de
asteptar);

+ criteriile de selectie obligatorii si optionale si ponderile acestora;

* anunturile de selectie pentru presa scrisad si online si lista detaliatd a documentelor de
candidatura;

« formularele declaratiilor necesar a fi completate de candidati si materialele referitoare Ia
Declaratia de intentie;

* Planul de interviu;

* lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice (detaliatd fatéd de Sectiunea
VIlY;

* termenele aferente fiecarei etape, intre data declansarii procedurii si data publicérii Raportului
final;

* proiectul contractului de mandat si propunerea de indicatori-cheie de performanta, Tn corelare
cu Sectiunea XIX a Scrisorii de asteptari.

Componenta integrald a Planului de selectie va fi elaboratd de CSN in termen de 10 zile de la
constituirea acesteia si va fi completatd/actualizatd cu elementele aparute intre data declansaril
procedurii si data publicarii Raportului final, conform art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.
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